Heden, een juli negentienhonderd zes en tachtig, verschenen voor mij, Bart Arend Jan Sonderen,
notaris ten standplaats Apeldoorn:

1. de heer Sandor Frans Heimen Gora, codrdinator kunstzinnige vorming, wonend te Rotterdam,
Beneden Rijweg 245, geboren te Baarn op achttien maart negentienhonderd twee en vijftig,
ongehuwd.

2. de heer Johannes Cornelis van Rijswijk, rijksambtenaar, wonend te Apeldoorn, Schubertplein
52, geboren te Apeldoorn op vijf en twintig oktober negentienhonderd vier en dertig, ongehuwd.
die handelen als respectievelijk voorzitter en secretaris van de te Amsterdam gevestigde
vereniging: Vereniging Studiegroep Sado-Masochisme.

De comparanten, handelend in hun gemelde hoedanigheid en als zodanig gemelde vereniging
rechtsgeldig vertegenwoordigende, verklaarden dat in de ledenvergadering van de vereniging de
dato dertien april negentien honderd zes en tachtig, is besloten de statuten van de vereniging te
wijzigen.

Een uittreksel uit de notulen van gemelde ledenvergadering is aan deze akte gehecht.

De comparanten verklaarden, ter uitvoering van gemeld besluit, de statuten van de vereniging
geheel gewijzigd vast te stellen als volgt:

NAAM.

Artikel 1.

De vereniging draagt de naam Vereniging Studiegroep Sado-Masochisme (bij afkorting genaamd
VSSM) en is gevestigd te Amsterdam.

Zij is opgericht op elf maart negentienhonderd zeventig en is aangegaan voor onbepaalde tijd.

UITGANGSPUNTEN.

Artikel 2.

De vereniging heeft als uitgangspunten:

leder mens moet een volwaardig lid van de maatschappij kunnen zijn, onafhankelijk van zijn of
haar sexuele voorkeuren;

leder mens heeft het recht om met respect voor het zelfde recht van anderen zijn of haar privé
leven in te richten naar eigen goeddunken en daarbij volledig beschermd te zijn.

DOELSTELLING.

Artikel 3.

De vereniging stelt zich in eerste instantie tot doel een trefcentrum te zijn voor mensen die een
voorkeur hebben voor Sado-Masochisme, hierna te noemen S/M, of in S/M geinteresseerd zijn.
Voorts stelt zij zich ten doel:

1. de ontplooiingskansen van mensen te bevorderen op het gebied van S/M, waarbij S/M
omschreven wordt als een relatiespel, waarin vrijwilligheid en respect voorop staan;

2. het analyseren van opvattingen omtrent S/M en het bereiken van maatschappelijke acceptatie
en integratie van S/M in de vorm, zoals omschreven in lid 1;

3. het bestrijden van discriminatie van mensen op grond van hun S/M voorkeur;

4. het bevorderen van kennis over en inzicht in S/M, onder andere bij hulpverleners;

5. het bevorderen van contacten tussen mensen met een S/M voorkeur;

6. het bevorderen van een wetgeving, respectievelijk de interpretatie daarvan, waarin S/M als
geaccepteerd wordt gezien;

7. het adviseren en begeleiden van hen die problemen hebben op het terrein van S/M.



Artikel 4.

De vereniging beoogt de doelstelling te bereiken op louter ideéle basis, zonder winstoogmerk, met
gebruikmaking van alle wettige wijzen, in het bijzonder door:

1. landelijke en regionale bijeenkomsten;

2. uitgeven van een periodiek;

3. studie;

4. opzet van bibliotheek;

5. voorlichting; publiciteit.

LEDEN.

Artikel 5.

1. De vereniging kent slechts leden.

2. Lid is degene, die als zodanig door het bestuur is toegelaten. Het lidmaatschap kan worden
aangetoond door vertoon van een geldige lidmaatschapskaart en/of een bewijs van betaling van
de verschuldigde contributie.

3. In de S/M relatie tussen leden onderling zijn commerciéle elementen niet toegestaan.

4. Tegenover medeleden en derden is ieder lid discretie ten opzichte van elk medelid of gewezen
medelid verschuldigd.

5. Het bestuur kan iemand die lid wil worden weigeren dan wel een lid schorsen. Uitgangspunt
voor de weigering van toelating en schorsing zal slechts zijn het belang van de vereniging of dat
van haar leden met betrekking tot het genoemde in artikel 2 en artikel 3. Ten aanzien van degene
van wie een besluit tot weigering van toelating of schorsing is genomen is het bepaalde in artikel 5,
lid 9 van toepassing.

6. De leden betalen elk jaar een op voorstel van het bestuur door de ledenvergadering vast te
stellen contributie, en ontvangen een lidmaatschapskaart, die strikt persoonlijk is, en die geldig is
gedurende de periode waarover de contributie betaald is.

7. Het verenigingsjaar loopt van een januari tot en met een en dertig december. Men wordt lid met
ingang van de eerste dag van de maand waarin men aan de contributieverplichting voldaan heeft.
De contributie is bij vooruitbetaling verschuldigd en dient jaarlijk voor een periode van telkens
twaalf maanden te worden voldaan. Het bestuur kan, wanneer dit naar zijn oordeel redelijk is, in
speciale gevallen op verzoek van een desbetreffend lid besluiten dat de contributie van dat lid bij
vooruitbetaling voldaan wordt voor een periode van zes of drie maanden.

8. Het lidmaatschap eindigt door:

a. overlijden van het lid;

b. opzegging door het lid;

C. opzegging door de vereniging indien van de vereniging redelijker wijs niet kan worden
gevorderd dat het lidmaatschap voortduurt;

d. door ontzetting.

9. Degene, ten aanzien van wie een besluit tot weigering van toelating, schorsing, opzegging door
de vereniging of ontzetting is genomen, wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit met
opgave van redenen in kennis gesteld. Hem/haar staat binnen een maand na ontvangst van de
kennisgeving beroep op de ledenvergadering open. Het beroep moet schriftelijk bij de secretaris
worden ingediend. Het beroep wordt behandeld op de eerstvolgende ledenvergadering.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is de betrokkene geschorst, evenwel met
dien verstande dat hij bevoegd is de ledenvergadering, waarin op het beroep wordt beslist tijdens
de behandeling van het beroep bij te wonen en dan het woord te voeren om zich te verdedigen.
Hij/zij heeft echter geen stemrecht in deze ledenvergadering.

10. De leden hebben het recht alle bijeenkomsten bij te wonen. Hierop kunnen uitzonderingen
gemaakt worden.



LEDENVERGADERING.

Artikel 6.

1. Een ledenvergadering wordt door het bestuur bijeengeroepen:

a. telkens als het dit noodzakelijk acht;

b. doch minimaal eenmaal per jaar, uiterlijk in de maand april;

c. als het hiertoe schriftelijk verzocht wordt door minimaal tien leden van de vereniging.

2. Tijd, plaats en agenda van de ledenvergadering worden door het bestuur bepaald en minimaal
vijf weken van te voren schriftelijk aan de leden op de bij de secretaris opgegeven adressen
kenbaar gemaakt.

3. Indien vijf of meer leden een agendapunt willen opvoeren, moeten zij dit uiterlijk tien dagen voor
aanvang van de vergadering schriftelijk aan het bestuur kenbaar maken. Het bestuur is verplicht
onverwijld de agenda in dier voege te wijzigen en de leden daarvan op de hoogte te stellen.

4. Indein lid 1 b. genoemde vergadering brengt het bestuur verslag uit van zijn werkzaamheden
en presenteert liet zijn beleid voor het komende jaar.

5. Slechts leden, met een geldige lidmaatschapskaart van de vereniging hebben stemrecht.

6. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.

7. Over personen wordt op verzoek van een of meer leden schriftelijk gestemd.

8. Op de ledenvergadering worden besluiten met een meerderheid van stemmen genomen,
behoudens de in de statuten genoemde uitzonderingen.

HET BESTUUR.

Artikel 7.

1. Het bestuur leidt de vereniging. Het is bevoegd taken te delegeren. Het is verantwoording
verschuldigd aan de ledenvergadering.

2. Het bestuur bestaat uit maximaal zeven leden, waaronder een voorzitter, secretaris en
penningmeester, die het dagelijks bestuur vormen.

3. De bestuursleden worden direct door de ledenvergadering gekozen uit de leden. Een
bestuurslid kan ontslagen worden door een besluit van de ledenvergadering.

4. Het bestuur verdeelt onderling zijn functies.

5. Om de twee jaren treedt de helft van de bestuursleden volgens een af te spreken rooster af. Zij
zijn terstond herkiesbaar.

6. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door twee leden van het dagelijks
bestuur.

7. Het bestuur is bevoegd tot rechtshandelingen genoemd in artikel 44 boek 2 van het Burgerlijk
Wetboek, mits vooraf goedkeuring van de ledenvergadering is verkregen.

FINANCIEN.

Artikel 8.

1. De middelen van de vereniging bestaan uit:

a. contributie van leden;

b. schenkingen, erfstellingen, legaten en subsidies;

C. overige baten.

2. Het beheer van de financién geschiedt door het bestuur.

3. In de ledenvergadering, genoemd in artikel 6 lid 1 b, wordt een commissie benoemd, bestaande
uit tenminste twee leden (niet bestuursleden) die de rekening en verantwoording van het bestuur
onderzoekt, zij brengt in de eerstvolgende ledenvergadering, als genoemd in artikel 6 lid 1 b,
verslag uit.



ORGANISATIE.

Artikel 9.

1. Alle activiteiten worden georganiseerd door leden.

2. Bij de organisatie van een activiteit draagt een lid de verantwoordelijkheid voor de gang van
zaken. Hij/zij is de cobrdinator.

3. De codrdinator kan door derden worden bijgestaan.

4. De codrdinator werkt onder direct verantwoordelijkheid van het bestuur.

5. Bij besluiten van gewichtige aard overlegt liet bestuur met de verzamelde codrdinatoren in een
codrdinatorenoverleg.

6. De codrdinator verricht zijn werkzaamheden in goede verstandhouding met de leden, die zich
tot zijn groep rekenen.

7. De codrdinator kan het bestuur verzoeken hem/haar geldmiddelen van de vereniging te
verschaffen voor de organisatie van activiteiten. In een jaarlijks overleg tussen bestuur en de
verzamelde codrdinatoren wordt deze geldverschaffing besproken. Deze bespreking resulteert in
een voorstel voor de jaarlijkse begroting, dat de goedkeuring van de ledenvergadering behoeft.
8. De organisatie van activiteiten geschiedt overeenkomstig de in de vereniging gangbare
gebruiken en/of overeenkomsten, met inachtneming van eventueel door het bestuur vastgestelde
regels.

SLOTBEPALINGEN.

Artikel 10.

1. Besluiten tot wijziging van de statuten kunnen genomen worden indien een twee/derde deel der
aanwezige leden zich op een speciaal daartoe uitgeschreven ledenvergadering uitspreekt.

2. De letterlijke tekst van de voorstellen tot wijziging dienen uiterlijk drie weken tevoren schriftelijk
aan de leden bekend te worden gemaakt.

3. De vereniging kan alleen ontbonden worden:

a. indien een drie/vierde deel der aanwezige leden zich op een daartoe speciaal uitgeschreven
ledenvergadering uitspreekt. Een voorstel tot ontbinding moet drie maanden tevoren, schriftelijk
aan de leden worden medegedeeld;

b. door insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard.

4. De eventuele liquidatie van de vereniging zal worden uitgevoerd door het zittend bestuur.

5. Een eventueel batig saldo wordt bestemd voor door de ledenvergadering vastgestelde,
gelijksoortige verenigingen of stichtingen, die opkomen voor minderheden op sexueel gebied.

De comparanten zijn mij, notaris, bekend.

Waarvan acte in minuut is verleden te Apeldoorn op de datum als in het hoofd van deze acte is
gemeld. Na zakelijke opgave van de inhoud van deze acte aan de verschenen personen, hebben
deze eenparig verklaard van de inhoud van deze acte te hebben kennisgenomen en op volledige
voorlezing daarvan geen prijs te stellen.
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